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Les dones ocupen ja el 50% dels alts carrecs,
eventuals i llocs directius de la Generalitat, enfront
del 40% del 2020

¢ L’estudi mostra que s’ha assolit la paritat en els llocs de responsabilitat a la
Generalitat i el seu sector public (216 entitats), complint aixi amb la Llei d’Igualtat
en aquest ambit.

e No obstant aixo, s'observa un sostre de vidre que impedeix a les treballadores
publiques amb diferents nivells de responsabilitat accedir als alts carrecs i
posicions directives.

e Les dones també sén el segment que té més precarietat en els llocs de base al
sector public de la Generalitat.

e L'ODEE demana seguir avancant en la igualtat en els ambits que no s’arriba a la
paritat (entitats del sector public), i lluitar contra el sostre de vidre i la precarietat
laboral en la funcié publica, que afecta sobretot les dones.

Barcelona, 2 de novembre del 2023.- Les dones sén ja la meitat dels alts carrecs de la Generalitat i
llocs directius del seu sector public, segons l'estudi La preséncia de dones en alts carrecs,
eventualsillocs directius ala Generalitat de Catalunyai el seu sector public 2023, elaborat per
I'Observatori Dona, Empresa i Economia de la Cambra de Comer¢ de Barcelona, que avui a la tarda
celebra el seu 15¢ aniversari en un acte a la Llotja de Mar. De fet, els resultats obtinguts en I'estudi
permeten comparar-los amb els assolits I'any 2020 quan es va publicar per primera vegada l'informe.

Les conclusions de |'estudi afirmen que, per primer cop, a bona part del sector public de la Generalitat
es compleix 'article 18.2 de la Llei 17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes, que estipula
que les administracions publiques han de fomentar i vetllar per aconseguir una representacié
equilibrada de dones i homes als organs de direccié i dels organismes publics vinculats.

Preséncia femenina als organs de govern de les entitats adscrites a la Generalitat

L'estudi té dues parts. A la primera, s'analitza la preséncia de les dones als organs de govern de
les 216 entitats on la Generalitat de Catalunya té participacié majoritaria o paritaria, uns carrecs
que no impliquen remuneracié per aquesta funcié (sén membres de patronats, consells, juntes i
fundacions), pero si tenen capacitat d'influéncia i decisié sobre qlestions d'ambit public rellevants en
els ambits de les infraestructures, |'educacié, la sanitat, la cultura, I'economia, etc.
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Dels 2.244 llocs que existeixen en els organs de govern d'aquestes 216 entitats, el 39% sén
ocupats per dones, percentatge que no arriba a la paritat, pero que supera el 30% de I'any
2020. El motiu principal de I'increment de la participacié femenina respecte al de fa tres anys és que
la reduccié total del nombre de places que s'ha produit en aquest periode (de 2.925 el 2020 a 2.244
el 2023) ha afectat especialment als homes. De fet, s'ha produit una reduccié neta d'homes (de 2.054
a 1.367), mentre el nombre de dones ha augmentat lleugerament (de 871a 877).

Dels 14 departaments de la Generalitat, n’hiha 8 (Igualtat i Feminismes; Accid Exterior i Unié Europeq;
Educacio; Justicia, Drets i Memoria; Drets Socials i Cultura; Salut; i Presidéncia) on les entitats
adscrites assoleixen la paritat (s'apropen o la superen) en els seus organs de govern. Mentre que en
altres 6 departaments (Interior; Economia i Hisenda; Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural;
Recerca i Universitats; Empresa i Treball; i Territori) la participacié femenina és baixa o en algun cas
frega el minim establert per la llei (26%-36%).

Preséncia femenina i masculina en organs de govern de les entitats adscrites a la Generalitat de Catalunya.
202012023 (nombre)

2020 2023

296 entitats i 2.925 llocs 216 entitats i 2.244 llocs

Font: Elaboracié propia

Presencia femenina als alts carrecs, eventuals i llocs directius a la Generalitat de
Catalunyai el seu sector public

A la segona part de I'estudi s'andlitza la preséncia femenina en els alts carrecs i eventuals dels 14
departaments de la Generalitat de Catalunya i en els llocs directius de 163 entitats del seu sector
public (societats mercantils, fundacions, consorcis...), entre les quals s'hi troben, per exemple, ACCIO,
Agéncia Tributaria de Catalunya, Corporacié Catalana de Mitjans audiovisuals, Ferrocarrils
de la Generalitat de Catalunyaq, Idescat, Agéncia Catalana de I'Aigua, Servei d'Ocupacié de
Catalunya o el Teatre Nacional de Catalunya.

@ http://premsa.cambrabcen.org @CambraBCN o Cambra de Barcelona @ Cambra de Barcelona o @CambraBCN a Cambra de Barcelona 2‘



Odee . b NOTA DE PREMSA
ambpnra

premsa.cambrabcn.org
premsa@cambrabcn.cat

observatori dona empresa economia de Comerg de Barcelona

Pel que fa al Govern de la Generalitat, el 55% dels 365 alts carrecs i eventuals s6n dones, un
percentatge superior al 48% de 2020. En canvi, a les entitats del sector public que depenen del
Govern, les dones representen el 41% en els 246 carrecs directius (president/aq, director/ai
gerent), i superen amb escreix el 24% quantificat I'any 2020.

En total, les dones representen gairebé el 50% dels alts carrecs i llocs directius en la Generalitat i el
seu sector public, un percentatge superior al 40% de fa tres anys i també forca més elevat al 23% que
representen en els llocs directius al sector privat.

Preséncia femenina i masculina en els alts carrecs i direccié del sector piiblic de la Generalitat de Catalunya

Govern de la Generalitat Entitats sector public Generalitat
Alts carrecs i eventuals (total = 365) Llocs directius (total = 246)

Dones
1%
Dones
101

L [

Font: Elaboracié propia.

Per tipus de carrec, les dones superen la paritat en la majoria d’alts carrecs de la Generalitat, pero
encara no arriben al 40% en els llocs de direccié i presidéncia de les entitats del sector public (on sén
el 37% i el 30%, respectivament).

Preséncia femenina i masculina en els alts carrecs i direccié del sector public de la Generalitat de Catalunya
(nombre)

Govern de la Generalitat Entitats sector public Generalitat
Alts carrecs i eventuals (total= 365) Llocs directius (total= 246)

“Dona EHome

HDona EHome
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Presi del Secretari/aria  Director/a  Assessor/a(*
Govern general(*) General

Director/a Gerent/a President/a

(%) Inclou carrecs assimilats com Interventor general, President/a Consell Catala FP i Comissionats.
() Caps de comunicaci, de gabinet, de protocol, adjunts, assessors i altres eventuals
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La definicié de taules de remuneracié ha contribuit a fer gairebé inexistent la bretxa salarial

La bretxa salarial esta per sota del 5%, una xifra que és acceptable segons la nova Directiva
de transparéncia. La inexisténcia de bretxa s'explica perquée les taules de remuneracié sén
idéntiques per sexe i perqué en les noves incorporacions la bretxa practicament ha desaparegut. No
obstant aixo, la bretxa del Govern de la Generalitat és sensiblement superior a la que s'assoleix amb
les entitats del sector public on gairebé és nul-la.

Bretxa salarial en els alts carrecs del Sector Public de la Generalitat de Catalunya. Any 2023

Govern de la Generalitat Entitats sector public Generalitat
Sou mitja alts carrecsi eventuals Sou mitja llocs directius
Bretxa 4,4% Bretxa 1,2%

Dones Dones

83.664€ 89.011€

El sostre de vidre al sector public és una realitat

Tot i I'aveng en la participacié femenina en els nivells de més responsabilitat, encara hi continua
havent sostre de vidre a la Generalitat: les dones sén el 74% de l'ocupacié amb titol

universitari (nivells A1i A2), pero només estan representades en un 55% entre els alts carrecs i
eventuals de la Generalitat.

Dones més formades pero menys presents en alts carrecs de la Generalitat de Catalunya. 2023

Total plantilla dones: 67,2%
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I'Ocupacié Publica

Grup Contingut
Al Titol de Grau. Actualment inclou tot el personal de grup A; és a dir, personal de cossos o categories amb requisit de titulacié de doctor,
de licenciat, d'enginyer, d'arquitecte o equivalent

A2 Titol de Grau. Actualment inclou el personal de grup B; és a dir, personal de cossos o categories amb requisit de titulaci d'enginyer
técnic, de diplomat universitari de primer cicle, d'arquitecte técnic, de formacié professional e tercer grau o equivalent.

c1 Titol de batxiller o técnic. Actualment inclou el personal al que Ii és exigible el titol de batxiller, de formaci6 profesisonal de segon
grau o equivalent

c2 Titol de graduat en educacié secundaria obligatéria. Actualment inclou el personal al que li és exigible el titol de graduat escolar, de

formacié professional de primer grau o equivalent.
Agrupacions professionals Sense requisit de titulacio.
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Finalment, les dones s6n també les que pateixen més precarietat en els llocs de base al sector
public, atés que representen el 71% en el collectiu d'interins i personal laboral temporal, un
percentatge superior al 65% en els col-lectius de funcionaris i personal laboral indefinit.

Dones amb més precarietat laboral al sector public de la Generalitat de Catalunya. 2023

Total plantilla dones: 67,2%
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Font: Generalitat de Catalunya. Area d'Innovacié i Analisi de I'Ocupacié Publica

L'ODEE advoca per seguir treballant en la igualtat al sector public, tot i els avencos assolits

L'estudi demostra que gracies a la voluntat politica, la pressié social i I'aplicacié de les lleis s'esta
avancant en la paritat, perdo amb més velocitat al sector public que al sector privat. Aixo és
resultat en part a qué I'accés en el sector public és més meritocratic i, a més, la dedicacidé horaria és
més acotada que en el sector privat, fet que acaba motivant una major participacié femenina en el
conjunt del sector public. Aixd hauria de traslladar-se en part en més dones en llocs de responsabilitat.

Pero el fet que s’hagi aconseguit la paritat en I'agregat dels nivells de responsabilitat del conjunt del
sector public de la Generalitat, no vol dir que ja estigui tot fet. Cal que s'arribi al 50% en els diferents
ambits del sector public, especialment en els llocs directius de les entitats del sector public on encara
és el 41%. Aixi mateix, des de 'ODEE de la Cambra demanem que la llei d’lgualtat se segueixi
aplicant independentment del partit que governi. També demanem continuar lluitant
contra el sostre de vidre, que existeix tant en el sector public com en el privat, i per disminuir la
precarietatila temporalitat en la funcié publica, que afecta en major mesura a les dones.

Finalment, instem a un gran acord de les forces politiques per reactivar la tramitacié de
I'avantprojecte de llei sobre la professionalitzacié de la direccié publica, i incorporar la
perspectiva de génere en aquest text legal que té per objectiu promoure la seleccié del directiu/va
public/a d'acord amb les competéncies professionals, la idoneitat pel lloc de treball i la meritocracia,
i no a criteris politics.
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15 anys liderant I'estudi del paper de la dona en el mén econdmic i empresarial

L'estudi presentat s'emmarca en el 15é aniversari de I'Observatori Dona Empresa i Economia que se
celebra avui, a les 18h, en un acte a La Llotja de Mar. L'Observatori, impulsat per la Cambra, ha
contribuit al llarg de la seva dilatada trajectoria a reflexionar sobre el paper de la dona en el mén
economicoempresarial. Per aix0, entre els diferents estudis que 'ODEE ha impulsat en els darrers anys
destaquen:

Indicador d'igualtat de génere de Catalunya, any 2015, 2017 i 2022

L'ODEE defineix I'Indicador d'Igualtat de Génere de Catalunya, una variable que té la voluntat
de quantificar el grau de desigualtat de genere que existeix avui dia a Catalunya en cinc ambits
concrets: formacié, mercat laboral, sector TIC i R+D, condicions de vida i apoderament.
L'Indicador s’ha actualitzat en tres ocasions i en la darrera edicid, I'any 2020, es concloia que
la bretxa salarial per hora era encara d'un 16%, la taxa de pobresa s'havia
incrementati ja assolia un 20,7% i la preséncia de la dona en els llocs directius encara
distava lluny del 50%.

La preséncia de les dones empresaries a Catalunya, any 2015 i any 2022

Només el 12% de les empreses catalanes subjectes a la Llei d’'igualtat tenen un 40%
de dones en el consell d’administracié. Aquesta és la principal conclusié que s'extreia d'un
informe elaborat per segona edicié I'any 2022 i que apuntava que el percentatge d'empreses
havia sequit invariable durant el periode 2015-2022 i no mostrava una tendéncia creixent.

Quantificacié economica del treball domeéstic i de la cura no remunerat a Catalunya, any 2017

L'estudi avaluava el que suposaria una hipotética quantificacié del treball domestic i de
cura i afirmava que el PIB catala s'incrementaria com a minim un 23,4%, passant de
214.927 milions d’euros actuals als 265.248 milions el 2015. Aixi mateix, també detallava
que amb una distribucié igualitaria de les tasques doméstiques les dones podrien obtenir uns
ingressos salarials bruts un 25% superiors als actuals.

Impacte economic d'una politica de llars d’infants universal i gratuita a Catalunya en
clau de génere. Una visié comparada amb Europa i Espanya, any 2020

Amb un sistema public gratuit d’escoles bressol a Catalunya es beneficiarien 16.000
dones que no haurien d’abandonar el mercat laboral i altres 20.000 que no haurien
de demanar reduccié de jornada. Aixi, I'estudi, que va comptar amb el suport de la Fundacié
bancaria “la Caixa”, afirmava que la gratuitat i ampliacié/universalitzacié dels serveis
d’'educacié infantil tindria importants beneficis economics i socials perquée permetria avancar
en la reduccié de les desigualtats de génere.
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Reforma horaria: Opinié de les empreses, any 2014

L'ODEE formulava una enquesta a més de 3.000 empreses al voltant de l'impacte d'una
eventual reforma horaria. Els resultats concloien que els més beneficiats del canvi
horari serien els nens i nenes, perqué milloraria la seva educacio i resultats escolars, i les
dones, perqué podrien desenvolupar la seva carrera professional sense rentlncies. Aixi mateix,
també s’extreia que un 61% d'empreses no complirien I'horari laboral europeu, perd una part
important d'aquestes —el 78,5%— si ho farien si es produissin canvis a la societat, a la cultura
de I'empresai/o no suposés un augment dels costos laborals.

De fet, més enlla d'aquest treball d'andlisi i dels estudis, I'Observatori també ha creat eines que
empoderen i visibilitzen les dones com el Consell de Conselleres, la Plataforma de Conselleres i
Directives, I'Escola d’Igualtat i les jornades anuals i els Premis Dona TIC (aquests Ultims
liderats conjuntament amb la Generalitat de Catalunya), entre d'altres iniciatives.

Aixi, I'acte d'avui posara en valor tota la feina assolida en I'ambit de la igualtat, perd reclamara totes
aquelles fites que encara queden per assolir. En aquest sentit, Ndria Parlon, alcaldessa de Santa
Coloma de Gramenet, Blanca Sorigué, directora general del Consorci de la Zona Franca de
Barcelona, Elena Foguet, directora de negoci de Value Retail Management Spain SLU o Merce
Conesa, CEO de Barcelona Global, entre d’altres, debatran al llarg de la jornada sobre el paper de la
dona al mén de I'empresa i I'economia.
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