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* Hiha altres indicadors d'igualtat a nivell
internacional i per a Catalunya (ICD), que tenen
objectius i metodologies diferents.

L'indicador de la Cambra no pretén comparar
amb altres paisos i no vol donar una Unica xifra
de desigualtat perque la realitat és més
complexa.

En canvi, si que pretén entendre les dinamiques
de cada indicador per separat, apropar els
indicadors a la realitat de Catalunya, i donar una
visié 360° de laigualtat de génere,
considerant també aquells indicadors en qué les
dones superen els homes (formacio,
fonamentalment).
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Catalunya, novena en igualtat de génere a Europa

L'index d'igualtat de génere (IIG) a Catalunya I'any 2023 és de 74,1 punts sobre
100. Respecte el 2005, la igualtat ha millorat en 14,7 punts, i respecte I'any
anterior 1,1 punts.

L'lIG, és un instrument que permet mesurar el grau digualtat entre dones i homes en les
societats dels paisos de la Unié Europea i serveix per a que analistes i responsables de les
politiques pibliques puguin avaluar el nivell de compliment respecte fobjectiu de la igualtat
efectiva entre dones i homes i incidir en la millora del disseny de les politiques publiques.
LlG és una estadistica_responsabiitat de Ildescat i del Departament dlgualtat i
Feminismes, miiancant [Observatori de la Igualtat de génere de Ilnsitut Catala de les
Dones i ha estat elaborat per Ildescat segons la metodologia de IEuropean Institute for
Gender Equality (EIGE).

%‘“‘5‘ :
b
:J

Y

B >
o,
555
Uity

#EQUILIBREMLABALANCA

LABALANGA



observatori dona
empresa economia
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* S'han fet quatre actualitzacions (2015, 2017, 2020, 2023)

* Elsresultats s'analitzaran individualment (26 indicadors) i també
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agregats pels 5 blocs i I'index d'igualtat de génere global

IV. Condicions de vida

IV. Empoderament

. Persones en risc de pobresa
(després tranferencies)

2. Excedéncies per cura de fills

Alcaldies

o familiars
Regidories ajuntaments 3. Pensié mitjana
Membres del Parlament 4. Esperanca de vida en néixer

. Direccio i geréncia
Tecnics i profes. cientifics i intel-lectuals
Consell d’adm. empreses cotitzades

Membres de Juntes directives i
presidéncies en institucions catalanes

Salari nivell directiu
. Catedres d'universitat

. Formacio

Il. Mercat laboral

ll. Tecnologia i R+D 1. Joves amb fracas escolar
2. Titulacions universitaries
1. Ocupacié total 3. Tesis doctorals presentades
2. Ocupacié6 indefinida 4. Ocupacio que cursen
formacié (regulada o no)
1. Matri;ulacions en Enginyeria 3. Ocupacio a temps complert 5. Ocupacié amb estudis
I Arquitectura 4. Salari mitja superiors

2. Ocupacio sector TIC

3. Personal dedicat R+D a
I'’Adm. Publica i Univers.

4. Personal dedicat R+D ales
empreses
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. Formacio
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1. Joves amb fracas escolar

S

2. Titulacions universitaries

3. Tesis doctorals

Dones
33.074

Homes
47197

% Dones sobre el total

0% 1 41%  41% 41%
31%

0% . . .
2015 20177 2020 2023

Dones

Homes
32.976

24.102

% Dones sobre el total

56% 57% 58% 58%

50% -

O% T T T
2014-15 2016-17 2019-20 2021-22

Dones
1.256
Homes
1.246

% Dones sobre el total

51% 53% 51% 50%
50% -

O% T T T
2015 2017 2019 2022
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l. Formacio EQUILIBREM
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5. Ocupacioé amb estudis superiors

4. Ocupacio que fa formacio continuada

Dones
977.900

Dones
359.200

52%

Homes
884.900

Homes
219.900

% Dones sobre el total % Dones sobre el total

62%
57% 54% 56% 53% 52% 53% 52%

50% - 50% -

O% T T T
20177 2020 2023

O% T T T
2016 20177 2020 2022 2015
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Il. Mercat laboral
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1. Ocupacio total
Milers

®

2. Ocupacié indefinida
Milers

3. Ocupacié temps complert

Milers

4. Salari

Euros/hora

Dones
1.752

Homes
1.900

% Dones sobre el total

47% 47% 47% 48%
50% -

0% T . T
2015 2017 2020 2023

Dones
1.321
Homes
1.370

% Dones sobre el total

50% 49% 49% 49%
50% -

0% T . T
2015 2017 2020 2023

Dones
1.424

Homes
1.774

% Dones sobre el total

50% | 42% 43% 43% 45%

0% T . T
2015 2017 2020 2023

Dones
16,6 €
Homes
19,1€
% Bretxa salarial
9% 15,8%
15:3% ; 131% 13,3%

2015 20177 2019 2021
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lll. Tecnologiai R+D
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1. Matriculacions

enginyeriai arquitectura

®

2. Ocupacio sector
TIC

3. Personal dedicat R+D

Adm. Publicai Universitat

4. Personal dedicat R+D

en empreses

Dones
11.e1M

Homes
33.907

% Dones sobre el total
50% -

23% 23% 23% 20%

O% T T T
2014/15 2016/17 2018/19 2022/23

Homes
100.050

% Dones sobre el total

50% -

29% g% oo 3%

0% T . T
2015 2017 2020 2023

Homes
14.071

% Dones sobre el total

49% 50% 49% 51%
50% -

0% . . T
2015 2017 2020 2022

Homes
19.932

Dones
10.080

% Dones sobre el total

50% -
34% 33% 33% 34%

0% . . T
2015 2017 2020 2022
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IV. Condicions de vida
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1. Persones enrisc
de pobresa

©

2. Excedeéncies per cura
fills o familiars

3. Esperanca de vida
Anys

4. Pensié mitjana
Euros/any

Dones
743.400

54%

Homes
637.300

% Dones sobre el total

51% 53% % 54%

50% -

0% . . .
2015 2017 2020 2023

% Dones sobre el total

100% 5 93% 9% 90% ggu

50% -

O% T T T
2015 2017 2020 2023

859 80,4 859 80,4 863 80,8 863 80,8

2015 2017 2020 2022

Dones Homes

Dones
15.947 €

Homes
21.573 €

% Bretxa en pensions

50% -~

3% 30% ogy 6%

O% T T T
2015 2017 2020 2022
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V. Empoderament. Politica
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1. Alcaldies

.
) L4
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2. Regidories

3. Membres Parlament de Cat.

Dones
266

Homes
682

% Dones sobre el total

50% -

28%

23%
18%

0% T T
2015-2019 2019-2022 2022-2025

Dones
3.234
Homes
3.923
% Dones sobre el total
50% - 43% 45%

35%

0% T T
2015-2019  2019-2022 2022-2025

Dones
69

Homes
66

% Dones sobre el total

48% >
50% - 39% 42%

O% T T T
2015-19 2015-19 2021-24 2021-24
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V. Empoderament. Empresa
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4. Direccions
i geréncies
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5. Técnics i prof. cientifics

i Intel-lectuals

6. Consell
Administracio

7. Membres de les Juntes

Directives

Homes
123.775

% Dones sobre el total

50% -
9 39%
36% 31% 33%

0% . . .
2015 2017 2020 2023

Dones
440.425

Homes
321.275

% Dones sobre el total

56% 57% 57% 58%

50% -

O% T T T
2015 2017 2020 2023

Dones
385

Homes
826

% Dones sobre el total

50% -
32%
26%

19%

0% . .
2017 2020 2022

Dones
125

Homes

295

% Dones sobre el total

50% -

0,
23% 26% >O%
17%

0% . . .
2015 2017 2020 2022
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V. Empoderament. Salari a llocs directius i Universitats
- EQUILIBREM
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9. Catedres

8. Salari en llocs directius
Euros/hora

Dones
33 €

Homes

41 €
Homes

1.023

% Bretxa salarial direccio % Dones sobre el total

27% 50% -
20% 21% 21%

21%  20% 23% 25%

0%

2015 2017 2019 2021 2014-15 2016-17 2019-20 2021-22
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Resultats dels indicadors d’igualtat de génere de Catalunya 2023 AEQUI

Variacio que representen les dones respecte dels homes. En %

Ocupacid que cursa formaciéd 63%
Técnics i profes. cientifics i intel-lectuals 37%
Titulacions universitaries 37%
Joves amb fracas escolar* 30%
Ocupacié amb estudis superiors 1%
Esperanca de vida 7%
Membres del Parlament 5%
Personal dedicat R+D A.P i Universitats 3%
Tesis doctorals presentades || 1%
-4% Ocupacié indefinida
-8% Ocupacio total
-13% Salari mitja
-17% Poblacié en risc de pobresa*
-18% Regidories electes
-20% Ocupacié a temps complert
-21% Salari nivell directiu
-26% Pensié mitjana
-49% Personal dedicat R+D empreses
-50% Direcci6 i geréncia
-53% Membres consell d'administracio
-56% Ocupacié sector TIC
-58% Membres de juntes directives
-61% Alcaldies
-66% Matriculats Enginyeria i Arquitectura
, -66% Catedres d'universitat .
N | 4
+ (0] +
Desigualtat dones Igualtat Desigualtat homes

LABALANGA

* Si és >0 significa que la bretxa de génere és

positiva per a les dones. Aquesta situacio
s'observa en els indicadors relatius a la formacioé
i ocupacio qualificada: les dones tenen menys
fracas escolar, fan més formacié continuada,
ocupen més posicions técniques qualificades i
cientifiques, i tenen més titulacions universitaries.

Si és <0 vol dir que la desigualtat és desfavorable
per a les dones. Les bretxes negatives més grans
es donen en els indicadors del sector TIC
(matriculacions universitaries, ocupacio TIC

i ocupacié R+D empreses) i en la preséncia en
llocs de decisié i poder (catedres, alcaldies,
institucions, consells d'administracié i carrecs
directius).

Nota: No s'incorpora l'indicador d'excedéncies perqué la variacié (497%) desvirtua la visi6 del grafic.
(*) Els resultat obtingut en aquests dos indicadors es multiplica per (-1) perqué un diferencial positiu a favor
de les dones té una interpretacié negativa.
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Variacio de la desigualtat entre 201512023
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Variacio6 dels indicadors d'igualtat en aquells que hi ha desigualtat
per ales dones. En punts percentuals

Membres del Parlament

Regidories electes

Membres consell d’administracio
Alcaldies

Membres de juntes directives
Catedres d'universitat

Ocupacio a temps complert
Personal dedicat R+D A.P. i Universitats
Ocupacié total

Pensid mitjana

Matriculats Enginyeria i Arquitectura
Ocupacioé sector TIC

Salari mitja

Salari nivell directiu

Personal dedicat R+D empreses
Ocupacié indefinida

Direccié i geréncia

Poblacié en risc de riquesa

4
Al

+

Augment
desigualtat

'
L4

Reduccio
desigualtat

° Ala majoria d'indicadors s'observa una reduccié de
la desigualtat de génere en el periode 2015-2023,
pero sobretot destaca la reduccié de la bretxa en
aquells ambits sotmesos a regulacio (politica i
consells d’administracié).

° En canvi, preocupa I'augment de la desigualtat
de génere en el risc de pobresa, I'ocupacio a
llocs directius i l'ocupacié indefinida, aixi com
I'estancament en I'ocupacioé en R+D ales
empreses i en la bretxa salarial de posicions
directives.
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Indicador d’igualtat de génere global i per blocs

Any 2022/2023 Any 2015 Evolucié*
Home Dona Var.D/H Home Dona Var.D/H 2015/2023
@ Formacioé A
Joves 18-24 amb fracas escolar' 47197  33.074 30% 55.746 38.373 31% =
Titulacions universitaries/any 24102 32.976 37% 20.364 26.430 30% A
Tesis doctorals aprovades/any 1.246 1.256 1% 1.388 1444 4% =
Ocupacié que cursa formacié cont. (milers) 219,9 359,2 63% 130,8 17,8 31% A
Ocupacié amb estudis superiors (milers) 8849 9779 1% 6313 7217 14% =
@ Mercat de treball =
Ocupacié total (milers) 1900 1752 -8% 16433 14345 -13% A
Ocupacié indefinida (milers) 1370 1321 -4% 10316 1.015,3 -2% =
Ocupacié a temps complert (milers) 1774 1424 -20% 1.527] 1123,5 -26% A
Salari mitja (euros/hora) 191 16,6 -13% 170 14,4 -15% =
@ TecnologiaiR+D =
Matriculacions Enginyeria i Arquitectura 33.907 net -66% 33.868 10.227 -70% =
Ocupacié sector TIC 100.050 44.500 -56% 69100 28100 -59% =
Personal dedicat a R+D al sector public 14.071 14.470 3% 1.985 1.694 -2% A
Personal dedicat a R+D al sector privat 19.932  10.080 -49% 13.981 7168 -49% =
@ Condicions de vida =
Poblacio en risc de pobresa, després transferéncies 637300 743.400 -17% 686400  713.600 -4% v
Excedéncies per cura de fills o familiars' 1169 6.974  -497% 477 6103  -1179% A
Pensié mitjana (euros/any) 21.573 15.947 -26% 16.942 n.741 -31% A
Esperanca de vida en néixer (anys) 80,8 86,3 7% 80,4 859 7% =
Empoderament A
Politica
Alcaldies 682 266 -61% 772 174 -77% A
Regidories electes 3.923 3.234 -18% 5.880 3194 -46% A
Membres del Parlament 66 69 5% 83 52 -37% A
Empresa
Direccions i geréncies 123775  62.025 -50% 104.025 57675 -45% v
Tecnics i profes. cientifics i intel-lectuals 321.275 440.425 37% 243.800 313.875 29% A
Membres del consell d’administracio? 826 385 -53% 1107 258 -77% A
Membres de juntes directives en institucions 295 125 -58% 366 109 -70% A
Salari a la direccié i Universitats
Salari en nivell directiu (euros/hora) 414 329 -21% 33] 26,4 -20% =
Catedres 1023 347 -66% 1.239 329 -73% A
Indicador d’Igualtat de Génere de Catalunya A

* Es considera positiva o negativa I'evolucié quan el percentatge ha variat com a minim en quatre punts al llarg del periode 2015-2023
'Un major valor d'aquest indicador té una valoracio negativa, a diferéncia de la resta d'indicadors. Per aixo, es multiplica per (-1) a la taula de resultats
2 Les dades de 2015 fan referéncia al 2017 que és quan la CNMV comenga a analitzar la preséncia femenina en els consells d'administracio
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Formacio 28%
28%
20%
22%
Mercat 0
de treball %
-13%
-14%
-14%
Tecnologia _429%
iR+D 449
-45%
-45%
Condicions o
de vida ~12%
-14%
-12%
-9%
Empoderament 329
-37%
-47%
-43%
Indicador igualtat 4%
de génere global &% ? B 2023
- 0
20% 2020
-18% B 2017
) A 2015
A | |4
<0 0 >0
Desigualtat Desigualtat
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Resultats globals i per blocs
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Empoderament

Condicions
de vida

2015 2017

Formacio

2020 = 2023 = Fquitat

Mercat de
treball

Sector TIC

° S’ha avancat molt poc en lareduccié de les
desigualtats els darrers 8 anys.

° Elbloc de 'empoderament és on s'observa una
major reduccié de la desigualtat de génere perqué
partia d'una situacié més desfavorable.

* Lareduccié de les desigualtats en els blocs de
mercat de treball sector TICiR+D i
condicions de vida esta bastant estancada.
Mentre que en el bloc de formacié les dones

acumulen cada vegada més coneixements i
competéncies en comparacio als homes.
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Conclusions () EQUILISREM
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La progressié cap a la igualtat, que va ser rapida en els seus inicis, s’ha estancat
en els darrers vuit anys com mostren la majoria dels indicadors analitzats.

Un dels resultats que més preocupen és la manca d’avencos de la reduccié de la desigualtat en I'ambit
tecnologic. Si no s'avanca en aquesta matéria es podria frenar el lent avenc que s'observa en la carrera per la

plena igualtat.

Per intentar revertir aquesta situacié caldria estendre experiéncies que s’han demostrat exitoses com,
per exemple, canviar el nom d'algunes titulacions, mostrar en edats primerenques la utilitat de les
matematiques per assolir avengos en termes de salut, desigualtat o canvi climatic, visibilitzar referents

femenins, etc.
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Conclusions (II) EQUILISREM
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Les dones estan cada vegada més formades que els homes, pero part d'aquest talent esta
desaprofitat perqué continuen existint desigualtats en el mercat laboral que es
manifesten no tant en la quantitat de dones que accedeixen amoén

laboral siné en la qualitat d'aquesta ocupacié
(més jornades parcials, més precarietat i menys salari per hora).

La preséncia femenina en els llocs de responsabilitat ha augmentat respecte al 2015, pero la
situacio de partida era tan desigual que la bretxa de génere continua sent important.

Els ambits més regulats, com la politica i els consells d'administracié d'empreses cotitzades, han
experimentat una major reduccié de les desigualtats, destacant la influéncia positiva de les lleis en
el foment del canvi. Per contra, preocupa que el progrés en lI'accés de les dones a carrecs
directius i la reduccié de la bretxa salarial en aquests rols s'hagi frenat els darrers anys.
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